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Administrativt stod/innesiljare (100%)
Sista dag for ansokan 16 januari 2026

Outmeals dr ett foretag inom forsvarsindustrin och levererar maltidslosningar till det militdra och civila forsvaret.
Foretaget har under de senaste fyra dren varit under stark tillvaxt. Under dessa ar har Outmeals forsaljning mot civilt
forsvar okat synnerligen mycket och dar kunderna dr frimst kommuner, regioner och myndigheter. Vi forutspar en
Okad fortsatt tillvaxt kommande dr.

For att mota vad vi tror kommer bli en annu storre orderingdng an under foregaende ar och expansion soker vi nu en
person for administrativt stdd och innesélj. Avdelningen bestdr idag av totalt tre medarbetare.

Det dagliga arbetet ar pa plats vid vart kontor i Varberg (ej hybrid eller distans), vi tillampar flexibel arbetstid som
grundar sig i eget ansvar for att ditt arbete blir utfort i tid. Du kommer framst arbeta tillsammans med var
orderkoordninator/administratér i det dagliga rutinarbetet pd avdelningen.

Vi ser att du dr i starten av din karridr, kanske nyutexaminerad fran lamplig utbildning, vill vaxa med oss, i din roll och
lara dig var unika men spannande nisch av livsmedel och krisberedskap. Vid anstallning kommer stor vikt laggas vid
personlig Idamplighet och att du passar in men samtidigt kan tillfora nagot speciellt till var lilla avdelning och vi kan
trivas tillsammans. Inom avdelningen har vi hog arbetsmoral, en 6ppen inkluderande stamning, l6ser vara uppgifter
som ett lag i med och motgang och alla har ratt och skyldighet att yttra sig i frdgor som ror vart gemensamma arbete.
Hos oss dr det OK att ha avvikande dsikt men ndr beslut dr fattat arbetar vi gemensamt efter beslutet. Vi forvdntar oss
en kollega som vill arbeta enligt detta och dven delar vara varderingar om alla manniskors lika varde, gott
kundbemétande och kundfokus.

For att 16sa ditt dagliga arbete kommer stora krav pd initiativformaga, driv och prioriteringsférmaga stallas, att du kan
véxla tempo, arbeta sjalvstandigt och intensivt mot gemensamma malsattningar.

Eftersom rollen &r ny och avdelningen ar under uppbyggnad skall man som kollega hos 0ss vara 6ppen for att kunna
utfora andra uppgifter an de som specificeras har, men huvudsakliga arbetsuppgifter inledningsvis ar:

- Forsaljningsstdd at affarsomrdadeschef och bitradande chef mot framst dterkommande inarbetade kunder.

- Initialt enklare offert- och orderldggningsarbete utifran satta prislistor.

- Leda mindre forsaljningsprojekt inom befintliga avtal pa sikt.

- Hantering av s& kallade dropship-ordrar och dialog med producenter.

- Daglig administration inom avdelningen.

- Stotta orderkoordinator i orderhanteringsarbete och uppfoljning

- Framtagande av underlag och uppdatering av informations/tryckunderlag i samrad med affarsomradeschef.

- Producera etiketter och produktdatablad digitalt vid behov.

- Tillse att marknadsmaterial, eventutrustning och liknande finns tillgangligt dver tid.

- Ovriga svardefinierade arbetsuppgifter kommer férekomma och fordelas utifran intresse, behov och talang
inom avdelningen och foretaget.

Krav
- Svensk medborgare
- Eftergymnasial utbildning inom forsaljning, ekonomi, marknadsforing, administration eller motsvarande
likvardig utbildning.
- Goda kunskaper i Officepaketet
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- Serviceorienterad personlighet med kundfokus och forméga att fatta egna vélgrundade beslut utifran
beslutad inriktning satt av ledning.

- Mogen, empatisk och ansvarskannande.

- (Goda kunskaper i svenska och engelska, tal och skrift.

- Kunskaper inom Adobe Indesign (ange och beskriv kunskapsniva i ansokan).

Meriterade dock ej krav.
- Genomford militar eller civilpliktig grundutbildning med minst godkénda vitsord.

Tjansten kan tilltradas omedelbart efter avslutat rekryteringsprocess efter dialog. Intervjuer och urval sker [6pande,
tjdnsten kan tillsdttas innan ansokningsperioden gatt ut sa ansok sa fort som méjligt. Outmeals tillampar 6 manaders
provanstallning.

Ansokningar till tjansten SKALL skickas till kristoffer@outmeals.se och innehalla minst personligt brev, CV och andra
dokument som du ser som relevanta for din ansokan i PDF-format. Vi ger aterkopping till samtliga sékande ndr vi &r
fardiga med var urvalsprocess och kallar de kandidater vi ser lampliga till intervju. Slutkandidater skall i slutfasen av
processen kunna ange minst tvd relevanta referenser och uppvisa utdrag fran belastningsregistret.

Vi undanber oss alla forslag om rekryterings- och bemanningstjanster.
Vi ser fram emot din ansdkan!

Mvh
Kristoffer (affirsomradeschef) med kollegor pd avdelningen




